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臺中市政府農業局/會112年性別主流化執行成果報告 

 

經本局/會性別平等專案小組113年3月8日第__屆第_1_次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 

主任秘書室 主任秘書 陳柏宏 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 

專門委員室 專門委員 黃春滿 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 

秘書室 書記 陳美玲 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：陳柏宏 

■是 

□否 

二、 外聘委員 

應聘至少1名外聘

委員(其中1名以本

市性平會現任外聘

委員為聘任名單) 

外聘委員：陳瑛治 
■是 

□否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男： 5 人、女： 6 人 

特殊情形說明： 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：112年3月8日 

下半年：112年8月22日 

■是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議：詳見會議

紀錄 

(二)下半年會議：詳見會議

紀錄 

■是 

□否 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主 請參酌本府推動性 附件佐證。 ■是 
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流化實施計

畫 

別主流化實施計畫

訂定 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 
             

■是 

□否 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 7 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 8 100％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 22 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 25 1 100％ 

一般公務人員 2小時 101 101 100％ 
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三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

101 101 
2小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 
臺中果菜批發市場發

展全方位冷鏈計畫 
陳瑛治 

■現任或曾任臺

中市婦女權益促

進委員會或性別

平等委員會委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

112/ 10  / 

2     

3     

二、自治條例 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

臺中市豐原農產品股

份有限公司組織自治

條例 

陳瑛治 

■現任或曾任臺

中市婦女權益促

進委員會或性別

平等委員會委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

112/ 8 / 
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2     

3     

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指

標公布網址 

https://www.agriculture.taichung.gov.tw/1847426/post 

(二)性別統計指

標數 

47 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項

次 

新增/

修正 

指標項目

名稱 

新增指標定義或 

指標修正說明 

1. ■新

增 

□修

正 

農家戶口

經營者按

性別分 

 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 臺中市政府農業局-專區服務-公務統計專區 

https://www.agriculture.taichung.gov.tw 

/12889/13410/13437/1847426/ 

(二)今年性別分析總篇數 1篇 

(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 

  112年  6 月  6 日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 臺中市執業獸醫師分

類及性別比例 

臺中市動物

保護防疫處 

邱百川 112年11月10日 

性別分析摘要(200字以內為原則) 
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藉由本市新增執業獸醫師分類及性別比例統計分析，研析女性參與獸醫職

場情形並研討促進女性參與之策略。分析指出依109年至111年新增獸醫診療機

構獸醫師性別統計，女性人數占比由47.9%提升至61.3%；另依新增公職獸醫師

性別統計，女性人數占比由40.0%提升至46.2%，顯示近年臺中市女性投入獸醫

師執業意願增加，藉由政策上增加實質誘因或觀念導正，提供友善職場環境增

加聘僱女性獸醫師的意願及推廣獸醫職場上性別平等思想及觀念，提倡性別平

等意識。 

柒、性別預算 

一、112年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 
112年預算數 

對促進性別平等之影響 
原預算 追加(減)後預算 

1 農民節農村產業

文化推廣活動計

畫 

1,210,000 1,239,760 1.輔導及補助各區農會

辦理性平意識培力、電

腦文書編輯、水電維

修、丙級廚藝師及照服

員培訓班5場次並輔導

150位受訓學員參加證

照考試，以利取得專業

證照，增加就創業知

能。 

2.賡續輔導本市基層農

會家政班經營之14家田

媽媽餐廳改善經營設施

與營業環境及整潔，並

協助運用在地時節農特

產開發創意田園料理、

地方特色農產品加工商

品，增加營業績效與提

升農村生活經濟。 

3.結合2023臺中購物節
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或新社花海活動，成立

農村家政美食區，推廣

農村婦女手作商品、田

園料理及農特產品，並

協助行銷販售，強化中

高齡農村婦女就創業能

力及生活收入。 

二、111年度及112年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
111年 

預算數 

112年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 金額 超過10％ 

差異說明 

1 農民節農村

產業文化推

廣活動計畫 

1,210,000 1,239,760 29,760 無  

       

捌、性別平等措施 

性別平等措施成

果 

報告公告網址 

https://www.agriculture.taichung.gov.tw/13413/Nodelist 

性別平等措施成

果報告提送性別

平等專案小組通

過時間 

113年 3 月  8 日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

備註 

應辦項目(以下每一類別均須填報) 
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■辦理去除性別

刻板印象與偏見

的政策措施。 

一.修正以下法

規： 

1.「臺中市政府農

村再生計畫審查小

組設置要點」 

2.「臺中市各級農

會總幹事候聘登記

人資格審查及成績

評定小組設置要

點」 

3.「臺中市豐原農

產品股份有限公司

組織自治條例」 

4.「臺中市特定疫

病蟲害作物補償評

價委員會設置及作

業要點」 

5.「臺中市有機農

業集團栽培區使用

及管理要點」 

二.輔導基層農會

家政班有意經營田

園料理、地方特色

農產品加工者，運

用在地農業資源經

營副業，活絡農村

經濟。 

 

 

回應 CEDAW 第14條，增

加至少各1名農村婦女

代表並增訂委員任一性

別比例不得低於1/3。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導轄下農會家政班有

意經營田園料理、地方

特色農產品加工者，運

用在地農業資源經營副

業，計11家田媽媽。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成果照片，如附

件 

 



8 
 

■建構性別友善

環境所推動之政

策措施 

因應哺育未滿3足

歲幼兒及鼓勵女性

繼續就業工作，依

需求調整上班工作

時間。 

照顧未滿3歲子女減少

工作時間：本局女性同

仁為接送照顧年幼的2

名子女，依性別工作平

等法申請每日減少工作

時間 1小時 (16： 00-

17：00、不支薪)，簽

奉同意自112年6月1日

起實施。 

 

■自製 CEDAW 教

材案例，教材以

講義或數位課程

方式呈現，內容

應含機關業務或

案 例 、 相 關

CEDAW 條文、一

般性建議及性別

統計 

本局編製 CEDAW 宣

導教材「CEDAW 與

農村女性社會參與

-提升臺中市各區

農會女性參與決

策」，並辦理課程

宣導。 

本案 CEDAW 宣導媒材放

置於本局官網(首頁/專

區服務/性別主流化專

區/CEDAW與性別平等宣

導)供民眾下載使用。 

如附件 

■辦理性別平等

宣導 

性別平等意識宣導 於辦理家政班會、幹部

會議、農業推廣活動、

業務說明會、課程等活

動中口頭宣導或辦理性

別平等推廣教育宣導講

座，計187場次，男性

1,198人次，女性4,529

人次。 

成果照片，如附

件 

選辦項目(請從以下6項類別至少擇3項填報) 

□訂定跨機關合

作之性別平等政
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策、計畫 

■辦理促進女性

就創業的政策措

施（如：女性就

創業課程）或結

合企業、私部門

推動其他促進女

性 就 創 業 的 措

施。 

1.辦理農村婦女職

業(第二專長)訓練

課程 

2.辦理農產品展售

活動 

1.輔導及補助農會辦理

農村產業第二專長職

業，提升農村婦女就業

創業須具備之知能，充

實家政推廣教育，加強

農村婦女多元職業技

能。共計132場，男性

101人次，女性2,901人

次。 

2. 為打造中高齡適性化

參與及友善工作環境，

本局與農會合作，於產

季時辦理農產品展售活

動及定期舉辦農民市

集，邀請本市「農民」

販售農產。 

3.當季農產品展售活動

及常態性農民市集係邀

請本市「農民」販售農

產，所參展之農民由農

會推薦，並未將性別作

為篩選條件，符合性別

平等規範。 

4.為保障婦女就業及提

升女性農民經濟力，並

未將性別作為篩選條

件，未來輔導農會辦理

農產品展售活動及農民

成果照片，如附

件 
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市集時，將持續留意農

民攤商之男女比例相

當。 

■依轄內社經發

展狀況與不同性

別人口需求，或

針對重要性別平

等議題，主動規

劃與推動性別平

等措施（性別平

等措施或性別議

題可參考 CEDAW

國家報告審查委

員會結論性意見

辦理）。 

一.修正以下法

規： 

1.「臺中市政府農

村再生計畫審查小

組設置要點」 

2.「臺中市各級農

會總幹事候聘登記

人資格審查及成績

評定小組設置要

點」 

3.「臺中市豐原農

產品股份有限公司

組織自治條例」 

4.「臺中市特定疫

病蟲害作物補償評

價委員會設置及作

業要點」 

5.「臺中市有機農

業集團栽培區使用

及管理要點」 

回應 CEDAW 第14條，增

加至少各1名農村婦女

代表並增訂委員任一性

別比例不得低於1/3。 

 

 

□推動性別電影

院（含映後座談

會）或讀書會 

   

■結合機關業務

自製 CEDAW 宣導

媒材向民眾宣導

CEDAW（不含對

本局編製 CEDAW 宣

導教材「CEDAW 與

農村女性社會參與

-提升臺中市各區

本案 CEDAW 宣導媒材放

置於本局官網(首頁/專

區服務/性別主流化專

區/CEDAW與性別平等宣

如附件 
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內部公務人員之

宣導），宣導內

容應含 CEDAW 條

文及應用、歷次

國家報告結論性

意見與建議、引

用 CEDAW 指引等

內容。 

農會女性參與決

策」，並辦理課程

宣導。 

導)供民眾下載使用。 

■其他性別平等

措施。 

機關同仁性別主流

化與 CEDAW 訓練課

程-依臺中市政府

農業局112年度訓

練實施計畫辦理。 

1.配合性別主流化課程

辦理「俗女養成記」宣

傳影片及「本府男性育

兒影片」欣賞及心得分

享。 

2.配合 CEDAW 訓練課

程，辦理影片「你才女

巫，你全家都女巫」欣

賞，藉此探討農村婦女

的生活與困境。 

 

 


