臺中市政府農業局102年度數位學習計畫
壹、依據：行政院95年5月24日 院授人考字第0950062300號函核定「行政院及所屬機關公務人員數位學習推動方案」。
貳、目標：鑑於不受時空限制的數位學習方式占訓練進修的比重日益增加，有效運用數位學習工具，降低訓練成本，激發本局公務人員學習動機，透過數位學習汲取新知。
參、對象：本局編制內公務人員。
肆、辦理方式：
一、本局公務人員於辦公時間內，得利用空檔時段進行數位學習，惟以不影響公務為原則；或公餘時間在家自行利用電腦設備自主學習。
二、必要時由人事室派員至各單位辦公室現場示範操作如何進行數位學習課程。
伍、獎勵
一、辦理時間：102年1月至102年9月。
二、獎勵分個人獎及團體獎：
      （一）個人獎：
            數位學習時數達40小時以上者，予以嘉獎1次之獎勵；  

達70小時者，予以嘉獎二次之獎勵；達100小時者，予以記功一次之獎勵。
（二）團體獎：
本局各單位：局本部、作物生產科、林務自然保育科、畜牧科、農會輔導休閒農業科、運銷加工科、農地利用管理科、秘書室、人事室、會計室、政風室（人事室、會計室、政風室合併計算）所屬全部公務人員數位學習時數均超過100小時者，單位全體公務人員得頒發獎品以資鼓勵。

（三）評比方式：以公務人員終身學習入口網站之統計數字為準。
陸、公務人員每年參加之學習時數將作為年終考績及升遷之評分參據。
柒、本計畫奉 局長核定後實施，修正時亦同。
