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臺中市政府農業局/會113年性別主流化執行成果報告（範本） 

經本局性別平等專案小組114年4月7日第8屆第1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 
單位(科室) 職稱 姓名 

辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 

主任秘書室 主任秘書 陳柏宏 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 

專門委員室 專門委員 黃春滿 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 

秘書室 書記 陳美玲 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

1、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：陳柏宏 

▓是 

□否 

2、 外聘委員 

應聘至少1名外聘

委員(其中1名以本

市性平會現任外聘

委員為聘任名單) 

外聘委員：陳瑛治、王秀燕 
▓是 

□否 

3、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男： 5人、女： 8人 

特殊情形說明： 

▓是 

□否 

4、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：113年3月14日 

下半年：113年11月21日 

▓是 

□否 

5、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

提案說明： 

(1) 上半年會議：詳見會議

紀錄 

▓是 

□否 
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項目 衡量標準 辦理情形 達成 

平等相關措施 (2) 下半年會議：詳見會議

紀錄 

6、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

▓是 

□否 

7、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證。 
■是 

□否 

8、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 
             

■是 

□否 

 

 

參、性別意識培力 

1、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 
實際研習 

時數 

完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 10 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 8 100％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 28 100％ 

2、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 
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 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

總人數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 25 25 100％ 

一般公務人員 2小時 103 103 100％ 

3、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總人數 
實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

機關總人數) 

103 103 
2小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

1、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與者 

姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 
臺中市有機米供學校

午餐使用計畫 
王秀燕 

■現任或曾任臺

中市婦女權益

促進委員會或

性別平等委員

會委員 

□本市性別人才

資料庫之民間

專家學者 

113/ 10 /29 

2     
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序號 計畫案名稱 
程序參與者 

姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

3     

2、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 無  

□現任或曾任臺

中市婦女權益

促進委員會或

性別平等委員

會委員 

□本市性別人才

資料庫之民間

專家學者 

113/   / 

2     

3     

 

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.agriculture.taichung.gov.tw/1847426/

post 

(二)性別統計指標數 49 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. ■新增 

□修正 

林業合作社會

員按性別分 

 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.agriculture.taichung.gov.tw/1847426/po

st 

(二)今年性別分析總篇數 1篇 
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項次 說明 

(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 
  113年  8 月 16  日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 公營批發市場董監事

性別比例分析 

運銷加工科 廖述信 113.8.22 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

臺中市7處農產品批發市場中，4家具官股背景，其中豐原農產品公司為公

營（市府持股58%），其餘3家為民營（市府持股49%）。市府於112年修訂《豐原

農產品公司組織自治條例》，明定董事任一性別比例不低於1/3，現9席董事含3

名女性，監察人2席含1名女性，符合規範；另增修條例要求董事須納至少1名

農村婦女。其他官股市場尚未達標，建議逐步調整。  

執行層面，公營市場監察人比例實務以達1/2為原則，並納入修法進程；

民營市場則已將董事、監察人性別比例納入年度考核加分項目（達1/3即加

分），鼓勵提升女性決策參與。透過法規修訂與考核機制，強化女性參與農村

事務及公共決策影響力，落實性別主流化目標。 

 

柒、性別預算 

一、113年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 

113年預算數 

對促進性別平等之影響 原預算 追加(減)後預

算 

1 農民節農村產業

文化推廣活動計

畫 

1,210,000 1,210,000 1. 輔導及補助農會辦

理性別意識培力等宣導

教育活動，並依各區生

產特性及農村特色產業

辦理拼布、手工藝品、

竹編、藺草編織、簡易

水電維修班等第二專長

職能訓練課程，提昇就

創業能力。 
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2. 輔導基層農會家政

班經營之田媽媽餐廳改

善經營設施與營業環境

及整潔，並協助運用在

地時節農特產開發創意

田園料理、地方特色農

產品，增加營業績效與

提升農村生活經濟，拓

展產品銷售通路，打破

傳統刻板印象，農村女

性除了可以製作在地特

色農產品，亦可活用網

路行銷，打破就、創業

限制，辦理，計11家田

媽媽，共78人(男性21

人，女性57人)。。 

3. 輔導農會結合企業

辦理相關農業產品推廣

之培訓或活動，以強化

中高齡女性就、創業能

力，共計28場，參加人

數1,764人(男性840

人，女性924人)。 

4. 培養性別平等意識，

提升農村婦女就業創業

須具備之知能，充實家

政推廣教育，加強農村

婦女多元職業技能，結

合企業推動中高齡女性

的職務再設計，強化不

同職能的配套訓練措

施，以達鼓勵農村婦女

參與農會事務之目標，

落實性別平等的價值。 

二、112年度及113年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
112年 

預算數 

113年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 金額 超過10％ 

差異說明 
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1 農民節農村

產業文化推

廣活動計畫 

1,210,000 1,210,000 無 無  

2 辦理性別主

流化相關研

習訓練及會

議等 

   29,760   29,760 無 無  

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 
 

性別平等措施成果報

告提送性別平等專案

小組通過時間 

  114 年  4 月 7  日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 
備註 

 

應辦項目(以下每一類別均須填報) 

■辦理去除性別刻板

印象與偏見的政策措

施。 

輔導基層農會

家政班有意經

營田園料理、

地方特色農產

品加工者，運

用在地農業資

源經營副業，

活 絡 農 村 經

濟。 

輔導轄下農會家政

班有意經營田園料

理、地方特色農產

品加工者，運用在

地農業資源經營副

業 ， 計 11 家 田 媽

媽，共78人(男性21

人，女性57人)。 

成果照片如附

件 

 

■建構性別友善環境

所推動之政策措施 

因應哺育未滿3

足歲幼兒及鼓

勵女性繼續就

業工作，依需

求調整上班工

作時間。 

照顧未滿3歲子女減

少工作時間：本局

女性同仁為接送照

顧年幼的2名子女，

依性別工作平等法

申請每日減少工作

時間1小時(16：00-

17：00、不支薪)，

簽奉同意自112年6

月1日起實施。 

因應哺育未滿3

足歲幼兒及鼓

勵女性繼續就

業工作，依需

求調整上班工

作時間。 
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■自製 CEDAW 教材案

例，教材以講義或數

位課程方式呈現，內

容應含機關業務或案

例、相關 CEDAW 條

文、一般性建議及性

別統計 

本局編製 CEDAW

宣 導 教 材

「CEDAW 與農村

女性社會參與-

提升臺中市各

區農會女性參

與決策」，並辦

理課程宣導。 

本案 CEDAW宣導媒材

放置於本局官網(首

頁/專區服務/性別

主流化專區 /CEDAW

與性別平等宣導)供

民眾下載使用。 

如附件  

■辦理性別平等宣導 性別平等意識

課程及宣導 

1.輔導各農會於辦

理家政班會、幹部

會議、農業推廣活

動、業務說明會、

員工訓練講習等活

動中辦理性別平等

推廣教育，輔導農

會於各場合(如：會

議、講座、辦公場

域或活動會場等)運

用 CEDAW 媒材以口

頭、文宣、性平電

影 賞 析 、 話 劇 表

演、議題討論、機

智問答及跑馬燈等

方式辦理性別平等

意識宣導，共辦理

課程32場次，參加

人數1,672人(男性

234人，女性 1,438

人）；辦理宣導234

場 次 ， 參 加 人 數

9,144人(男性1,730

人 ， 女 性 7,414

人）。 

2.毛豬產銷班產銷

班班會宣導。 

成果照片如附

件 

 

選辦項目(請從以下6項類別至少擇3項填報) 

□訂定跨機關合作之

性別平等政策、計畫 
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■辦理促進女性就創

業的政策措施（如：

女性就創業課程）或

結合企業、私部門推

動其他促進女性就創

業的措施。 

辦理農村婦女

職 業 (第 二專

長)訓練課程、

結合企業辦理

相關農業產品

推廣之活動 

輔導及補助農會辦

理農村產業第二專

長職業，提升農村

婦女就業創業須具

備之知能，充實家

政推廣教育，加強

農村婦女多元職業

技能，共計160場，

參 加 人數 4,141 人

(男性289人，女性

3,852人)；輔導農

會結合企業辦理相

關農業產品推廣之

培訓或活動，以強

化中高齡女性就、

創業能力，共計28

場，參加人數1,764

人(男性840人，女

性924人)。 

成果照片如附

件 

 

□依轄內社經發展狀

況與不同性別人口需

求，或針對重要性別

平等議題，主動規劃

與推動性別平等措施

（性別平等措施或性

別議題可參考 CEDAW

國家報告審查委員會

結論性意見辦理）。 

    

□推動性別電影院

（含映後座談會）或

讀書會 

    

■結合機關業務自製

CEDAW 宣導媒材向民

眾宣導 CEDAW（不含

對內部公務人員之宣

導），宣導內容應含

CEDAW 條文及應用、

歷次國家報告結論性

意見與建議、引用

 辦理農業政策

交流座談會2場次，

參加人數共 170人

( 男 性 140 人 次 占

82.35%，女性 30人

次占17.65%）。 
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CEDAW指引等內容。 

▓其他性別平等措

施。 

機關同仁性別

主流化與 CEDAW

訓練課程-依臺

中市政府農業

局113年度訓練

實 施 計 畫 辦

理。 

1.配合性別主流化

訓練課程，從影

片「阿莉芙」中

角色引導同仁認

識多元性別者的

多種樣貌，以及

社會對於性別認

同的看法及權益

保障。 

2.配合 CEDAW訓練課

程，以農村婦女

申請農業信貸、

參與農會決策、

培育女性青年農

民等案例探討如

何保障農村婦女

權利、檢視現有

辦法促進提升女

性參與農漁會決

策機會、提升女

性農民加入農會

或農民團體之比

例。 
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農會家政班-田園料理 

杏鮑菇泡菜+杏鮑菇泡菜 DIY 

 

田媽媽~參加「春暖花開 花現臺中場」 食農&綠療推廣暨開放日活動-推廣在

地農特產 
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性別平等意識課程 

辦理「性別平等 從心開始」講座-陳秋微老師 

 

性別平權課程-ME-TOO談性騷擾 
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113年度臺中市性別平等意識培力工作坊-領導階層主管班 

 

113年度臺中市性別平等意識培力工作坊-會務暨推廣人員班 
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性別平等意識宣導 

東園國小校慶-性平平等宣導話劇表演 

 

辦理113年度綠色照顧推動示範計畫-兩性平等宣導暨機智問答 

 



15 
 

農村婦女職業(第二專長)訓練課程 

農村巧藝研習課程-運用在地及當季食材地瓜.鳳梨.酪梨.花生.火龍果研發

料理以增加農友收入 

傳統點心烘培研習課 
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結合企業辦理相關農業產品推廣之活動 

與大遠百合作-愛在和平～小農市集 

 

921地震紀念園區-參加「921」25周年紀念日推廣在地農特產活動 
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113年提升漁會女性決策參與之具體措施 

具體措施：性別平等教育 

摘要說明：113年辦理「Me Too事件談性騷擾」計1場次，參加人

次計28人。(男性：0人，女性：28人) 

內容：今非昔比大不同 

      隨著時代的轉變及觀念的改變，昔日的關愛的表示(肢體

及語言)可能變成今日的性騷擾的行為。 

      如何(預防)自己在無意間的，不經意的情況下變為加害人

(性騷擾者)。  

目的：美麗的人生由(自己)掌握和追求，快樂的生活由(自己)營

造和爭取 

      不要被慣性迷思及刻板印象給框架及束縛了。 

      觀念轉個彎都變寬，不怕改變，就怕不變。 

      (轉變是為了更美的未來及更和樂的生活) 

講習活動照片:  

                                    

 

 

 

 

 

  

 

                                

 

                              

 

今非昔比.ppt
動動腦(唸顏色).ppt
刻版印象.t.mp4
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  具體措施：性別平等教育 

摘要說明：113 年辦理「性別平等觀念宣導」計11場次，參加人

次計289人。(男性：10人，女性：279人) 

內容：男女平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，

以適當宣導措施，於消除對婦女之歧視，確保男女在教

育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等各方

面享有平等權利。 

目的：促使民眾瞭解性平議題以提升性平知能，進一步提升漁會

女性決策參與及破除性別刻板印象，營造性別友善新好生

活。 

講習活動照片:  
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113年家政副業技藝培訓 

主題：手工藝研習-蝶谷巴特拼貼 

日期：113年4月24日                       人數：30人 

活動照片： 
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113年家政副業技藝培訓 

主題：點心製作-魩仔魚海苔煎餅 

日期：113年5月14日                  人數：30人 

活動照片： 
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113年家政副業技藝培訓 

主題：手工藝研習-烏魚子吊飾 DIY 

日期：113年5月14日                  人數：30人 

活動照片： 
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113年家政副業技藝培訓 

主題：漁產品料理-黃金起司堡 

日期：113年9月27日                 人數：22人 

活動照片： 
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113年家政副業技藝培訓 

主題：手工藝研習-面紙盒縫製 

日期：113年11月8日                 人數：28人 

活動照片： 

                                    

 

 

 

 

 

  

 

                                    

 

                              

 

   

 

 

                                   

   



24 
 

CEDAW與農村女性
社會參與
113年3月15日

113年養豬產業宣導事項

 

2025/4/17

CEDAW與農村女性社會參與

▪提升臺中市相關協會女性參與決策

▪CEDAW三核心概念

▪禁止歧視

▪實質平等

▪國家義務

 

2025/4/17

CEDAW三核心概念

▪禁止歧視：

▪禁止有意的歧視與無意的歧視

▪禁止法律上之歧視與實際上之歧視

▪禁止政府行為之歧視和私人行為(非政府組

織、機構、個人、企業等)之歧視
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2025/4/17

CEDAW三核心概念

▪直接歧視：明顯以性或性別差異為由所實施的差別待遇。

▪間接歧視：一項法律、政策、方案或措施表面上對男性和女性無

任何歧視，但在實際施行上產生歧視婦女的效果。

▪交叉歧視：指以性及性別為理由對不同性別者間的歧視，而歧視

所涉及不只一項因素，含種族、族裔、宗教或信仰、健康狀況、

年齡、以及性傾向或是性別認同等多重歧視 。

 

2025/4/17

CEDAW三核心概念

▪實質平等：

▪男女平等易流於形式平等或保護主義平等，應加以辨識

▪必要時需運用矯正式平等以達成實質平等。

 

2025/4/17

CEDAW三核心概念

▪國家義務：

▪尊重義務：法規或政策必須沒有直接或間接歧視

▪保護義務：法律要防止違法行為、提供救濟

▪實現義務：創造有利環境，以積極的政策和有效之方

案實現婦女權利，改善婦女的狀況

▪促進義務：宣傳和提倡CEDAW之原則
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2025/4/17

暫行特別措施

 

2025/4/17

謝謝聆聽 敬請指教

` 


