
臺中市政府農業局 

臺中市畜牧場登記負責人及管理人性別分析(修正稿) 

114 年 8 月 

壹、前言 

依據行政院《性別平等政策綱領》中關於就業經濟與福利的政 

策方向、《《消除對婦女一切形式歧視公約》、 CEDAW）第 11條對 

婦女就業權的保障與第 14條對農村婦女發展的重視，以及《農 

業發展條例》對青年與女性農民的支持措施，本文針對畜牧產 

業(畜牧場登記)進行性別面向之分析，探討從業人口的性別分

布與分工現況。 

畜牧業為高度勞力密集的產業，雖家庭成員多共同參與，然受 

傳統觀念與產業文化影響，男性長期被視為主要負責人或管理 

者，導致管理階層性別比例失衡。男性多從事機械操作與設施 

維修等體力工作，女性則多投入飼養管理《配種與紀錄，顯示 

出明顯的性別分工與資源落差。女性從業者亦常受家庭照顧與 

社會期待所限，較難進入決策階層，影響職涯發展與訓練機 

會，形成結構性限制。 

以臺中市為例，畜牧業以豬與雞的飼養為主，產業規模龐大， 

惟從業人口以高齡男性為主，青年與女性參與比例偏低，反映 

出性別與世代接替上的雙重挑戰。隨著智慧化《省工化技術持 



續導入，產業未來有望朝向更具包容性與多元性的方向發展。 

本次性別分析，旨在呈現畜牧產業中性別參與與分工的實況， 

提供政策擬定與後續研究參考。畜牧業應朝向性別平等《友善 

與多元的職場轉型，不僅有助於緩解農業人口老化與人力短缺 

問題，更能為臺中市畜牧業注入創新活力，邁向永續經營之 

路。 

貳、性別統計分析 

一《 臺中市畜牧場登記分佈各行政區家數統計:臺中市畜牧場

登記分佈可大致分為四個區域:、 

(一) 在山城區方面，畜牧場登記主要集中於后里區 43

場）《神岡區 33場）與新社區 33場），為該區畜

牧業最密集地區。其次如大雅區 16場）《豐原區與

東勢區 各 5場）《石岡區 3場）及潭子區 2

場）。 

(二) 在海線區域，以外埔區 48場）為該區最多，其次為

大安區 29場）及清水區 26場），亦具有相當數

量。其次如大甲區 15場）《大肚區 11場）《龍井

區 5場）及梧棲區 4場）。 

(三) 在屯區方面，以烏日區 17場）為畜牧場登記數量最

多，其次為霧峰區 10場）《太平區與大里區 各 4

場），整體分布不及山城與海線區。 



(四) 在市區方面，如西屯區 6場）及南屯區 1場）等

地，由於都市發展與用地限制，畜牧場登記數量明顯

相對較少。 

表 114 年臺中市畜牧場登記分佈情形 按行政區分類） 

單位:場 

行政區 畜牧場數 行政區 畜牧場數 

山

城

區 

豐原區 5 

海
線
區 

清水區 26 

潭子區 2 大甲區 15 

大雅區 16 梧棲區 4 

神岡區 33 龍井區 5 

后里區 43 大安區 29 

東勢區 5 外埔區 48 

石岡區 3 大肚區 11 

新社區 33 

屯
區 

烏日區 17 

市

區 

南屯區 1 太平區 4 

西屯區 6 
大里區 4 

霧峰區 10 

圖 1 114 年臺中市畜牧場登記家數分佈圖 

 



二、 臺中市畜牧場登記飼養種類與分布概況 

臺中市畜牧場登記依飼養種類可區分為 8類，包括：家禽場 

 雞《鴨《鵝）《養豬場《養牛場《養鹿場《養羊場《養 

馬場《鴕鳥場及混合飼養場。各類型畜牧場登記分布情形如

下： 

(一) 家禽場: 共計 159場，主要集中於山城區的神岡區 

 27場）《新社區 26場）及后里區 25場）；海 

線區則以外埔區 26場）為最多，其次為清水區 18 

場）。 

(二) 養豬場:總數 99場，分布以海線區的大安區 22場） 

      最為密集，其次為外埔區 14場）及大肚區 10場）； 

      屯區以烏日區 12場）為最多，山城區則以大雅區 7 

      場）及后里區 6場）較為集中。 

(三) 養牛場:共有 18場，主要集中於山城區的后里區 7 

      場）與海線區的外埔區 5場）。 

(四) 養鹿場:計 15場，其中以山城區的東勢區與新社區各 

有 4場，為較集中的區域。 

(五) 養羊場:共 20場，以屯區的霧峰區 4場）及山城區 

的后里區 3場）較多。 

(六) 養馬場:共計 4場，分別分布於山城區的豐原區《潭 



子區《神岡區及后里區，各 1場。 

(七) 鴕鳥場:全市僅有 1場，位於市區的南屯區。 

(八) 混合飼養場:共 4場，分別設置於西屯區 東海大 

學）《烏日區 中興大學）《外埔區 中華民國農 

會）及大安區。 

 

表 2、114 年臺中市畜牧場登記飼養種類分佈情形 按行政區分類） 

單位:場 

行政區 
畜牧場種類與場數 

行政區 
畜牧場種類與場數 

禽 豬 牛 鹿 羊 馬 
鴕

鳥 

混

合 

合

計 
禽 豬 牛 鹿 羊 馬 

鴕

鳥 
混

合 
合

計 

山 

城 

區 

豐原區 2 2    1   5 

海 
 
線 
 
區 

清水區 18 5 1  2    26 

潭子區  1    1   2 大甲區 9 5   1    15 

大雅區 9 7       16 梧棲區 3 1       4 

神岡區 27 2 2 1  1   33 龍井區 2   1 2    5 

后里區 25 6 7 1 3 1   43 大安區 4 22 1  1   1 29 

東勢區 1   4     5 外埔區 26 14 5  2   1 48 

石岡區 1   1 1    3 大肚區 1 10       11 

新社區 26 3  4     33 

屯 
 
區 

烏日區 2 12 1  1   1 17 

市 

區 

南屯區       1  1 太平區 1   2 1    4 

西屯區  3   2   1 6 

大里區 1 2 1      4 

霧峰區 1 4  1 4    10 

 

 

 



圖 2 114年臺中市畜牧場登記密集飼養種類區域與分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 臺中市畜牧場登記負責人及管理人性別統計分析 

臺中市目前登記在案的畜牧場共有 320 場。其中，男性 

負責人有 279 人，占總數的 87%；女性負責人僅有 41 

人，占比為 13%。在管理人部分，男性管理人為 286 人， 

占 89%；女性管理人則為 34人，占 11% 詳見表 3）。 

從區域分布來看，女性負責人主要集中於山城區的新社 

區 9人）《神岡區 5人）《大雅區 3人）《后里區 1 

人）及石岡區 1人）；海線區則以清水區 5人）《大安 

區 5人）《外埔區 4人）《大肚區 4人）《梧棲區 1 

人）及龍井區 1人）為主；市區方面則有西屯區 2 

人）。 

女性管理人共 34人，分布情形與女性負責人相似，主要 

 



集中於山城區的新社區 7人）《神岡區 5人）《大雅區 

 3人）《后里區 2人）及石岡區 1人）；海線區則以 

清水區 3人）《外埔區 3人）《大安區 2人）《大肚區 

 5人）《梧棲區 1人）《龍井區 1人）為主；市區則 

有西屯區 1人）。 

此一性別分布現象反映出畜牧場經營長期以來仍以男性 

為主導角色，主因可能為畜牧產業本身對勞力與專業技 

術的高度需求，即便現代化設備逐漸導入，仍無法完全 

取代大量的體力工作與經驗累積所需。再者，早期畜牧 

場多屬家庭經營型態，男性常作為登記負責人，而女性 

多以協助者或執行者的身分參與，導致女性在負責人與 

管理人層級的占比偏低。因此，為促進性別平等及女性 

在畜牧產業中的實質參與，應持續推動女性參與經營與 

決策層級的政策，提升其在產業中的能見度與發展機 

會，落實性別主流化與平等參與的原則。 

 

 

 

 

 

 

 

 



表 3、114 年臺中市登記畜牧場負責人及管理人之性別統計 
單位：場《人 

行政區 
畜牧場

數 

負責人 管理人 

男 比率 女 比率 男 比率 女 比率 

合計 320場 279 87% 41 13% 286 89% 34 11% 

豐原區 5 5 100% - - 5 100% - - 

潭子區 2 2 100% - - 2 100% - - 

大雅區 16 13 81% 3 19% 13 81% 3 19% 

神岡區 33 28 85% 5 15% 28 85% 5 15% 

后里區 43 42 98% 1 2% 41 95% 2 5% 

東勢區 5 5 100% - - 5 100% - - 

石岡區 3 2 67% 1 33% 2 67% 1 33% 

新社區 33 24 73% 9 27% 26 79% 7 21% 

清水區 26 21 81% 5 19% 23 88% 3 12% 

大甲區 15 15 100% - - 15 100% - - 

梧棲區 4 3 75% 1 25% 3 75% 1 25% 

龍井區 5 4 80% 1 20% 4 80% 1 20% 

大安區 29 24 83% 5 17% 27 93% 2 7% 

外埔區 48 44 92% 4 8% 45 94% 3 6% 

大肚區 11 7 64% 4 36% 6 55% 5 45% 

烏日區 17 17 100% - - 17 100% - - 

太平區 4 4 100% - - 4 100% - - 

大里區 4 4 100% - - 4 100% - - 

霧峰區 10 10 100% - - 10 100% - - 

南屯區 1 1 100% - - 1 100% - - 

西屯區 6 4 67% 2 33% 5 83% 1 17% 

圖 3、114 年臺中市畜牧場登記負責人及管理人男性及女性比例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、 臺中市畜牧場登記女性負責人與管理人之場別類型與場數

分析臺中市畜牧場登記由女性擔任管理層的畜牧場有 49

場，依畜牧場飼養分類及地區分布情形如下： 

(一) 禽場：共有 32場由女性經營，主要集中於山城區及 

海線區，分布如下：新社區 9場《神岡區 7場《大雅 

區 3場《后里區 2場《石岡區 1場；海線區則包括清 

水區 4場《外埔區 3場《大安區 2場及梧棲區 1場。 

(二) 豬場：女性經營的豬場共有 16場，分布於大肚區 6 

場《大安區 3場《外埔區 1場《清水區 1場；市區的 

西屯區有 2場，山城區的新社區《后里區與大雅區各 

有 1場。 

(三) 羊場：女性經營的羊場僅有 1場，位於龍井區。 

臺中市 320 場登記畜牧場中，由女性擔任管理者者 

共 49場，比率約 15.3%，其中以禽場女性經營者比 

例最高，達 32場。相較之下，豬場的女性管理比例 

則相對較低。造成此差異的可能原因之一，為禽場 

在飼養管理上的勞動強度與體力負荷普遍低於豬 

場。雞隻體型較小，飼養環境多數採自動化設備進 

行餵食與清潔，對體力的依賴程度相對較低。相較 

之下，豬場常涉及較重的體力勞動，如搬運飼料《 



清理大型畜舍與處理排泄物等工作，對女性從業者 

而言門檻相對較高。 

因此，雞場成為較多女性投入的畜牧類型，也反映出女 

性在畜牧產業中選擇與分工的實際考量。未來若能透過 

機械化《自動化與勞動友善設計，降低其他畜種經營上 

的勞力負擔，將有助於吸引更多女性參與，促進性別平 

衡與產業多元發展。 

 

 

表 4、、114 年臺中市畜牧場登記女性負責人與管理人之場別類型與場 

數分析 

行政區 負責人 管理人 
畜牧場管理層角色為女性之場數 

禽場 豬場 羊場 合計 比率 

女性人數 

大雅區 3 3 3 1  4 8.16 % 

神岡區 5 5 7   7 14.29% 

后里區 1 2 2 1  3 6.12 % 

石岡區 1 1 1   1 2.04 % 

新社區 9 7 9 1  10 20.41% 

清水區 5 3 4 1  5 10.20 % 

梧棲區 1 1 1   1 2.04 % 

龍井區 1 1   1 1 2.04% 

大安區 5 2 2 3  5 10.20% 

外埔區 4 3 3 1  4 8.16 % 

大肚區 4 5  6  6 12.24% 

西屯區 2 1  2  2 4.08% 



五、 臺中市畜牧場登記負責人與管理人之年齡分析 

臺中市畜牧場登記中，男性負責人共 279 人，其中 70 歲以

上者最多，占 39.78%，其次為 61-70 歲 29.03%）及 51-60

歲 17.56%）；女性負責人 41人中，70 歲以上者也占最多， 

占 58.54%。在 286 位男性管理人中，70歲以上 39.86%） 

與 61-70 歲 30.42%）的比例最高；34位女性管理人中， 

70 歲以上者占比高達 58.82%。整體而言，畜牧場經營與管 

理人員以高齡者為主，顯示產業人口明顯老化，20至 40 歲 

年齡層比例偏低，凸顯青年從農意願低落，亦反映畜牧業 

在人力接續方面面臨挑戰，未來可能影響產業永續發展， 

需考量後續青農扶植措施以吸引新血投入。 

女性負責人與管理人方面，整體人數相對較男性明顯偏 

少，分別僅有 41人與 34 人，顯示畜牧業仍以男性為主 

導。此外，女性負責人中有 58.54%為 70 歲以上，女性管理 

人中也有 58.82%為 70 歲以上，反映女性在該產業的參與同 

樣呈現高齡化趨勢。年齡在 50歲以下的女性人數極少，特 

別是 20 至 40 歲年齡層幾乎沒有出現，顯示年輕女性對畜 

牧業的投入意願更為稀少。這不僅突顯性別參與的不均， 

也反映出女性在畜牧產業中面臨的進入門檻或誘因不足， 

未來若能透過政策輔導《技能培育及友善環境建構，有機 



會提升女性在畜牧業的參與度，為產業注入更多元與年輕 

化的動能。 

表 5、114 年臺中市登記畜牧場負責人與管理人之年齡分析 

年齡層 
負責人 管理人 

男 比 率 女 比率 男 比率 女 比率 

20-30歲 3 1.08% - - 3 1.05% - - 

31-40歲 8 2.87% 1 2.44% 9 3.15% - - 

41-50歲 27 9.68% 2 4.88% 31 10.84% 3 8.82% 

51-60歲 49 17.56% 5 12.19% 42 14.68% 7 20.59% 

61-70歲 81 29.03% 9 21.95% 87 30.42% 4 11.77% 

70歲以

上 

111 39.78% 24 58.54% 114 39.86% 20 58.82% 

合計 279 41 286 34 

 

圖 4、114 年臺中市畜牧場登記男性及女性負責人年齢層比例 

 

 

 



圖 5、114 年臺中市畜牧場登記男性及女性管理人年齢層比例 

 

 

參《規劃&目標 

一、 強化畜牧業女力性別平權宣導 

畜牧業多以家庭經營為主，通常全家人一起參與飼養和管

理工作。為了促進性別平等，並擴大女性在產業中的參

與，鼓勵女性擔任畜牧場負責人或管理職務，提升她們的

領導與決策能力，我們將透過產銷班宣導《專業研習和經

驗分享，讓大家建立性別平權共識，並強化女性在生產《

場域管理《行銷及永續經營等方面的專業技能，進而提高

其在畜牧產業中的競爭力與決策參與度。 

 

 



二《 智慧畜牧與性別友善推動 

傳統畜牧場多依賴體力勞動，對女性從業者參與造成限 

制。為了讓產業更友善女性，我們會針對尚未導入自動化 

設備的畜牧場，加強智慧化設備與技術的推廣，協助業者 

改善設施《升級場域，推動自動化與科技化轉型。透過智 

慧設備，能有效減輕勞動強度，提高作業效率，營造更適 

合女性工作的環境，降低女性進入門檻，吸引更多女性投 

入畜牧產業，實現產業升級與性別友善的雙重目標。 

、肆、結語 

畜牧業在臺灣農業中占有重要地位，不僅穩定農村經濟，更 

是動物性蛋白質的主要供應來源。依據中央主管機關規定， 

飼養家畜 如牛《羊《馬《豬《鹿《兔）與家禽 如雞《 

鴨《鵝《火雞）達一定規模以上者，須辦理畜牧場登記，並 

登載負責人及主要管理以作為經營畜牧場相關業務之責任。 

臺中市畜牧場經營管理涵蓋飼養《衛生《疾病防治《成本 

控管《產銷調度及廢水處理等多項工作。目前畜牧場經營 

仍以男性為主，負責人中男性占 87%，女性負責人及管理人

約占 15%。女性負責人多分布於山城及海線地區，在禽場經

營中比例較高，顯示畜種經營結構存在差異。 

然而，產業從業者普遍高齡，青年投入不足，女性管理層 



年輕比例偏低，反映人力老化與多元參與不足的挑戰。未 

來應推動智慧化《自動化與省工設備，降低從業門檻，打 

造性別與年齡友善的工作環境。隨著智慧設備普及，畜牧 

業將更輕便高效，有望吸引更多女性與青年投入，緩解人 

力短缺，為臺中畜牧業注入新活力，邁向永續發展。 

 


