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臺中市政府農業局 110年度性別主流化執行成果報告 

經本局/會性別平等專案小組 111年 2月 24日第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 主任秘書室 主任秘書 陳柏宏 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 專門委員室 專門委員 黃春滿 

□2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
秘書室 書記 陳美玲 

□2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：陳柏宏 

■是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員：陳瑛治 
■是 

□否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男： 6 人、女： 5 人 

特殊情形說明： 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年： 110 年 3 月 3 日 

下半年： 110 年 8 月 10 日 

■是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

(二) 下半年會議： 

■是 

□否 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫
附件佐證。 

■是 

□否 
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畫 訂定 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

□皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

■是 

□否 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 15 250％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 15 250％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 10 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 24 24 100％ 

一般公務人員 2小時 94 94 100％ 

三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 
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機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

94 94 
3小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

臺中市大安肉品市場

擴充建物及設施設備

計畫 

陳瑛治 

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

■現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

110/03/03 

2     

3     

二、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 無  

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

/   / 
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民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

2     

3     

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指

標公布網址 

https://www.agriculture.taichung.gov.tw/1808368/post 

(二)性別統計指

標數 

56 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項

次 

新增/

修正 

指標項目

名稱 

新增指標定義或 

指標修正說明 

1. 
□新

增 

□修

正 

  

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公

布網址 

https://www.agriculture.taichung.gov.tw/1461124/post 
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(二)今年性別分

析總篇數 

1 

(三)性別分析提

送性別平等專案

小組時間 

  110年 8月 16日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序

號 

性別分析

名稱 

承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 鼓勵農村

婦女社會

參與，培

訓第二 專

長與經營

副業之性

別分析 

農會輔導休閒

農業科 

林姿均 110/8/18 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

農會以保障農民權益，提高農民知識技能，促進農業現代化，增加生產收益，

改善農民生活，發展農村經濟為宗旨。農會之會員代表、理事、監事及總幹事

等選、聘任人員，為具決策農會經營方向及推動業務之角色，歷年來，本市所

轄各級農會選聘任人員之性別比例分配為男性顯大於女性，爰本篇擬藉由探討
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女性當選近兩屆農會屆次改選之選聘任人員比率，研析女性在農會組織裡發聲

及建議被採納之機會、影響女性參與意願原因及其中可能遭遇之困難。 

柒、性別預算 

一、110年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 110年預算數 對促進性別平等之影響 

 農民節農村產業文化推廣活

動計畫 

1,210,000 1.輔導及補助各區農會

辦理性平意識培力、電

腦文書編輯、水電維

修、丙級廚藝師及長期

照護培訓班 5場次並輔

導 150位受訓學員參加

證照考試，以利取得專

業證照，增加就創業知

能。 

2.賡續輔導本市基層農

會家政班經營之 14家

田媽媽餐廳改善經營設

施與營業環境及整潔，

並協助運用在地時節農
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特產開發創意田園料

理、地方特色農產品加

工商品，增加營業績效

與提升農村生活經濟。 

3.結合 2021國際蘭展

或新社花海活動，成立

農村家政美食區，推廣

農村婦女手作商品、田

園料理及農特產品，並

協助行銷販售，強化中

高齡農村婦女就創業能

力及生活收入。 

    

    

 

二、109年度及 110年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
109年 

預算數 

110年 

預算數 
增減情形 備註 

金額 
超過 10％ 

差異說明 
 

 農民節農村 1,210,000 1,210,000 0 0  
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產業文化推

廣活動計畫 

       

       

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 

 

性別平等措施成果報

告提送性別平等專案

小組通過時間 

年  月   日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

■結合本機關業務研

發自製 CEDAW教材，

並公布於官網供參考

運用。 

 

CEDAW與農村女性社會參與-提

升臺中市各區農會女性參與決

策 

結合本機關業務研發

自製 CEDAW教材，探

討農村女性社會參與

困境，及涉及 CEDAW

相關法規依據，並提

出改善措施方法，鼓

勵農村女性積極參與

農會事務與決策，促

進農村婦女社會參與

或參加公共事務。 
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(如附件) 

■結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

臺中市各界慶祝 110年度農民

節表彰活動計畫 

輔導臺中市農會辦理

「臺中市各界慶祝 110

年度農民節表彰活動

計畫」，將 110年度改

選之當選理監事具女

性當選人之農會列入

表揚名單(計 3家)，

藉以表揚農會促進女

性參與決策之推動。

(如附件) 

■結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

農會年度考核 辦理推動性別平等業

務之農會予以加分。

農會考核表中，業務

類-推廣服務項目(2)

農業推廣活動：辦理

農漁村性別平等相關

訓練給 3分，時數超

過 6小時給 5分。配
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合宣導農村性別平等

觀念給 1分。(如附

件) 

■結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

 

110年度臺中市有機米供校園

午餐使用計畫 

本局透過辦理「110年

度臺中市有機米供校

園午餐使用計畫」製

作有機農業宣導影

片，訪問女性有機農

民，增加從農女性曝

光機會，吸引更多女

性投入農業，翻轉產

業結構，進而提升女

性農業勞動力，促進

農村人口增加。 

(短片製作) 

 


