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Mga Mahahalagang Detalye para sa mga
Migranteng Manggagawa sa Agrikultura sa
Taiwan
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Mga Karapatan at Tungkulin ng mga
Migranteng Manggagawa sa Taiwan

&

T% Suweldo
" HEREHBITHENE @ ENFEN KBS EEIE LT E 2 B4
TE-
= Ang employer at manggagawa ay dapat magkasundo, ngunit
hindi dapat bababa ang suweldo sa itinakdang minimum
wage ng Labor Standards Law.

T {EBFRE R fA 2 Oras ng Trabaho at Pahinga

v KFEEHEFTZ2FEEZNMIE - SHIER TERMBETSEA 8
N BIE TR N SEEIE 40 /BT o BiB 2 3872 B hC InHT ks
81> MBS EURE MRS BEAE LR E PHE o

* Alinsunod sa napagkasunduan ng employer at ng migranteng
manggagawa. Ang oras ng trabaho sa isang araw ay 8 oras at
saisang linggo ay hindi lalagpas sa 40 na oras. Ang oras ng
trabaho na lalagpas dito ay overtime at ang mga regulasyon
sa overtime ay naaayon sa Labor Standards Act.

» FTHEETIE4/NE > EVREE 30 2EZKE - BEITHIIFIS
HTFREEUHERME » EXSEIERRER > Z1TRARENK
BB o

= Ang mga manggagawa ay magtatrabaho ng 4 na magkakasu-
nod na oras at pagkatapos ay may 30 minutong pahinga.
Subalit, kung ang shift system ay ipinatupad o ang trabaho ay
sunod-sunod o madalian, ang employer ay kinakailangan na
maglaan ng oras ng pahinga sa loob ng 8 oras na trabaho.



hnBE Overtime

BEXBEFIASSERIFRE HEFEEIRESENTER
12 /B > R ERTEFRREIAER IR SEA 46 /N » BEELKT
ZRE > MEXEUETEE  KHFETRRAER » ERI(FRHE
"X 3 ERREEE » B 1L ERARSER 54 /)\F > 83 EAFRT
i 138 /\Ey o MIBKR K « FENREFHHOHIIMNRE -

Ang mga employer ay maaaring pahabain ang oras ng trabaho
sa pagpayag ng mga manggagawa. Ang dagdag oras ng traba-
ho ay hindi dapat lalagpas ng 12 na oras sa isang araw at hindi
lalagpas ng 46 na oras sa isang buwan. Ngunit kung ang em-
ployer ay nakakuha ng pagsang-ayon ng unyon ng manggaga-
wa, o ng labor-management meeting sa oras na walang
unyon, ang dagdag oras ng trabaho ay maaaring kuntrolin sa
kabuuan ng 3 buwan ngunit hindi dapat ito lalagpas ng 54 na
oras kada buwan at 138 na oras kada 3 buwan. Ang oras ng
sakuna, pagpalit ng trabaho, o emergency ay sakop ngibang
regulasyon.

BniEE Overtime Pay
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- S RMNMEREE 2/NEURE - BTFRS/N\EIEEMS 1/3 KU

o NEE 2 \E51E - BIMERERETE 2 NRUAE » T ES/)
R TEERMAS 2/3 UL o

= Ang mga mag-oovertime ng mababa sa 2 oras sa isang araw

ay babayaran ng mahigit 1/3 ng oras-oras na sahod tuwing
weekday. Pagkatapos ng 2 oras na overtime, ang mga
mag-oovertime sa loob ng 2 oras ay babayaran ng mahigit sa
2/3 na oras-oras na sahod tuwing weekday.
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Mga Dapat Bayaran Bawat Buwan

4 )
DAL FE FAHEEE » UWEFTESEA 26,400 7T
BRIRE | 0 F 18 1 BEE) B
BEFEE | KkEXTIESAHE (BEXTITE *5.17%30%) > 49409 jg ©
T2 2 REATESAE (BREHE 112 EHRBEXR 11%*
e BT 20% ~ B3 70%) » ¥ 581 7T ~ B 2,033 7T ©
BTG | KREXRTESAE (BERERHFE* B - M- WEREE
EREE #0.22%) ' BEE2EEEEL 58 JT o
FriSi REATEHE (BEATE *6%) > £9 1,584 7T ©
AIREEHAY
4]
BEE #9 2,500 7T ©
MBI EZE N AR EARTSZETS »
FEBRRFE Z EEIR1SURER :
RNRBE | $—55A 1,800 7T °
$E-HEEA 1,700 7T o
B=FHSEAH 1,500 7T °
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P
Mga Dapat
Bayarin

Budget, Halimbawa ang NT$26,400
(Mula Enero 1, 2023) na buwanang suweldo

N

Health Insurance

Kalkulado batay sa Basic Wage (Basic
Wage*5.17%*30%), higit-kumulang NT$4009.

Labor Insurance

Kalkulado batay sa Basic Wage (Buwanang
kontribusyon*2023 Labor Insurance Rate na
11%*Manggagawa 20% at Employer 70%),
Manggagawa: NT$581; Employer: NT$2,033

Occupational
Accident Insurance

Kalkulado batay sa Basic Wage (Buwanang
kontribusyon*Insurance rate ng industriyang
pang-agrikultura, panggugubat, at pagha-
hayupan na 0.22%), ang kabuuang halaga na
higit-kumulang NT$409 ay pananagutan ng
employer.

Kalkulado batay sa Basic Wage (Basic

Tax Wage*6%), higit-kumulang NT$1,584.

Mga Maaaring

Bayaran

Pagkain at .

Dormitoryo Higit-kumulang NT$2,500.
Kung ang migranteng manggagawa ay nagta-
laga ngisang ahensya upang tumulong sa

) pangangalakad ng trabaho, ang naturang

Serbisyo ng serbisyo ay babayaran lamang matapos ang;

Ahensya Sa unang taon, NT$1,800 kada buwan.
Sa ikalawang taon, NT$1,700 kada buwan.
Saikatlong taon, NT$1,500 kada buwan.

\ J
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Public Holiday, Bakasyon, at Leave

{5{&2 Public Holiday

» FTH/THPERE2BZHKE  EP 1 BAGK > 1 HAKER o
(N EBEMN TR > SREMRERE)

= Ang bawat migranteng manggagawa ay may 2 araw na
pahinga sa bawat 7 araw kung saan ang isang araw ay opisyal
na bakasyon at angisa ay araw ng pahinga. (Kung legal na
flexible hours ang ipinapatupad, maaring ayusin ang ang
oras alinsunod sa kaugnay na regulasyon)

151k Bakasyon
= FIER—EEINEXEEN > BT ER—THIREE > BEKTS
MELTHRBINR
* Ang manggagawang patuloy na nagtatrabaho sa parehong
institusyon o employer ay ipagkakalooban ng special leave
alinsunod sa sumusunod na probisyon:
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» —6EBULIFERRE 3B -
Mahigit 6 na buwan ngunit mas mababa sa 1 taon, 3 araw.
“C1EME2FRmETHe
Mahigit 1 taon ngunit mas mababa sa 2 taon, 7 araw.
=N2FUE3IFERWE 10
Mahigit 2 taon ngunit mas mababa sa 3 taon, 10 araw.
M 3FUESFRmE > BF14H-
Mahigit 3 taon ngunit mas mababa sa 5 taon, 14 araw kada
taon.
E-SEMEIOFRME BF15H -
Mahigit 5 taon ngunit mas mababa sa 10 taon, 15 araw kada
taon.
NNI0EMEE - B1EMG 1R > INE30 HALE ©
Mahigit 10, 1 araw ang idadagdag bawat taon hanggang
umabot ng 30 na araw.

= FIIEZFRIAREAR > RS THIEZ - BEFENEEES L=
BRKIGFIHAEARE > FEMASHERAE - EXTENEINS
BRI RGBS » SRS TRMRREBEEFFRIAIR o

= Angaraw ng special leave na nabanggit sa itaas ay tutukuyin
ng manggagawa. Ngunit ang mga employer ay maaaring
makipagnegosasyon ayon sa pangangailangan ng operasyon
o sa personal na kadahilanan ng manggagawa. Ang employer
ay kinakailangang abisuhan ang manggagawa na i-schedule
ang special leave sa oras na matugunan ng manggagawa ang
mga kundisyon para sa special leave.



= BIZHINR > REERERENRIEMARZ BE > BEEE
WMIE - BEERERNZAEH  KEEEFHBELER—FE
BitE > MR—FEREZORIENARARZBE > EXEEGT
B BEXREREISERINNRZEBRRAZ BHFREGZTE

B RERETTEAR  ISEEHEHASUBEENST -

» Para sa special leave ng manggagawa, ang suweldo sa mga
araw na hindi nagamit pagkatapos ng taon o sa pagtermina ng
kontrata ay dapat bayaran ng employer. Ngunit, kung ang
bilang ng araw ng special leave ay inilipat sa susunod na taon
matapos pagkasunduan ng employer at manggagawa, ang
mga araw na hindi nagamit pagkatapos ng sunod na taon o sa
pagtermina ng kontrata, ay babayaran ng employer. Ang
bilang ng special leave na nagamit o hindi nagamit ng mang-
gagawa ay ililista ng employer sa wage list ng mga manggaga-
wa, at regular na aabisuhan gamit ng sulat ang mga mang-
gagawa bawat taon.
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AR Leave
» FTREE - R FRIEMEEFHEGKRGBEE LIRS THRR
AR ©
* Ang mga manggagawa ay may karapatang magleave dahil sa
kasal, libing, sakit, at iba pang lehitimong rason base sa Labor
Standards Act at mga regulasyong namamahala sa pag-leave
ng mga manggagawa.

FR{$#i Income Tax
FRiSTREMRTE -
Regulasyon sa pagbayad ng income tax:

» JEEEE (FREEEBRM 183 X% ) | HEMIMEE=F115E X
FEMSINEE - B985 18 1 HiE > 2AHEMRTHEETEIT
PrizEBAREARTIEZ 1.5 B TE » RGMREINS 6% ; BiB
1.5 &% > #@4aIEEIN% 18% °

* Mga hindi residente (mga nanatili ng hindi hihigit sa 183 na
araw sa isang tax year): Ang tax payable = income x withhold-
ing rate ng suweldo. Mula Enero 1, 1998, kung ang kabuuang
suweldo ay mababa sa 1.5 ng pinakamababang suwledo kada
buwan na aprubado ng Executive Yuan, 6% ng babayaran ay
i-wiwithhold; kung lagpas 1.5, 18% ang i-wiwithhold.
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» BEE (FMEEBE SR 183 XE ) | BREEIBEEE PIRW
1 BREMFAKFIIESENT 5%E 45% - BEIBEFEWAFRS
MIEREZHBERFZA » RENIERRKEHNERE > H2AHE
MATAREEIIEY 5% IRkFT EFMSHIARL AR E NS > EERE2 RN
HARZEIEY 5% » MEREINHIRNEETBIBHETE 2,000 T&E
(EN#r BRI T EBANER 4 B7t) » T8, EEKFHBEME
HEHLERRENGE > SNFEERFHERNERENERTH
3,000 FTIAF > FREBERIOG ©

Mga residente (mga nanatili ng hihigit sa 183 na araw sa isang
tax year): Alinsunod sa batas, ang tax rate ay mula 5% hang-
gang 45% depende sa suweldo. Kung ang employer ay isang
withholding agent ayon sa Income Tax Law, sa oras ng pag-
bayad ng suwledo ikaw ay may puwedeng pagpilian: bawasan
ng 5% ng kabuuang suweldo o kaya ay bawasan ang with-
holding ayon sa buwanang suweldo at bayaran ang buong
buwan. Kung ang iyong pinili ay bawasan ng 5% ang ka-
buuang suweldo, sa oras na ang kabuuang halaga ay hindi
lalagpas ng NT$2,000 (ang suweldo ay hindi lalagpas ng
NT$40,000), hindi na kailangang magbayad ng withholding
tax; kung ang iyong pinili ay magbayad kada buwan, kung ang
iyong buwanang suweldo ay hindi lalagpas sa NT$73,000,
hindi na kailangan magbayad ng withholding tax.
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FRiSHERRRTE -

Mga kailangan sa oras ng pagbayad ng income tax:

10

BEwm 183 X (BEEE ) BEREMMAEE » BARE=FS8E—%
REE—HIPREE=FR15 /388 » BIRRIEMEGtE > BRR1SFEE/L 0 B>
REFMZE > SRINEEANGRESPASREERER

Para sa mga nanatili ng 183 na araw ay walang ibang income, tax
payable = suweldo - tax exemption - deductions = net income,
pagkatapos ay kalkulahin batay sa tax rate. Kung ang net income
ay mas mababa sa 0, hindi na kinakailangang bayaran ang indi-
vidual comprehensive income tax settlement declaration.

BIRELFE  N—FRNEET=EERUSHM 183 X » BIRRX
F581HEES A 31 Hib > #HE FFEERSMSMZEEFR ;
Mz TR EEAERRIARMGRIRMIES > BIRIREIRAT—E > It
IBEERR > MIBBUNRIZRRE » ERBERERRENE > EERN
RE 4 AERIZERMRZE -

Matapos dumating sa Taiwan, kung ang kabuuang araw ng
panantili ay umabot ng 183, ang settlement at declaration ng
comprehensive income tax ng nakaraang taon ay dapat i-file
mula Mayo 1 hanggang Mayo 31 ng sunod na taon. Ang mga aalis
ng bansa bago ang deadline ng pagdeklara ng tax ay dapat kum-
pletuhin ang pag-file isang linggo bago ang araw ng pag-alis.
Matapos ang pagdeklara, kung may tax refund ay iisyuhan ng
tseke bago mag-Abril sa susunod na taon.
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Hotline Numbers para sa mga

Migranteng Mangagawa

28 Q | BIEER

1955 | S5EHERS TiAMARRE

1950 | HEHRESE

1922 | HHEHEHESNES

119 RIS (DA« BENEH R ERRRES )
RERE (OSHEE > MEEHATS)  WEE
SHEEASERNEMEE » BT M113 (RE%
1 4 VEGRGEEE)  AE B -F MR
SR EE SRR o RIEHSMERE o

13 sEEn @) 2 uwEER @ =EER ©
mEEEzR @) swwuEz

REEE @
112 TR
110 SHE 110 2EHREEL
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Hotline

Serbisyo

1955

Labor Consultation and Appeals, Ministry of
Labor

1950

Consumer Protection Hotline

1922

Center for Disease Control Epidemic Prevention
Hotline

119

Emergency Hotline (Kasama ang sunog at kailan-
gan ng rescue)

113

Protection Hotline (Kasama ang sexual assault at
sexual harassment prevention): Kung ikaw ay
nanganganib, maaaring tumawag sa 113
Protection Hotline (24 oras na serbisyo) ,
mayroong Ingles, Vietnamese, Thai, Indonesian,
at Cambodian na serbisyo para sa inyong ling-
cod.
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Hotline

Serbisyo

113

Para sa Ingles:Press Q
Para sa Vietnamese:Press @
Para sa Thai: Press e
Para sa Indonesian: Press e
Para sa Cambodian: Press 6

Para sa Hapon:Press G

112

Emergency Rescue Hotline

110

National Police 110 Crime Reporting Hotline
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E-RXEZEERAE
Mga Simpleng Kasabihan na

Pang-araw-araw

- R ¥F How are you ; Hello dnyl‘_

Ni How : R A$THEM « FERAVEE o

- i1 #8 Thanks

Xie-Xie : FiERH « RUMBIERE o

- H R iE Sorry A

Dwei Bu Chi : ARTHEMAER o

- K Z{R1loveyou ,—;/;

Wo AiNi : AREEE « EEHERE -

R

- B R Goodbye Q§\

Zhai Jian : 185 - HEURBHERFTARES

(\V7))
- % b % How much 'ri=
\ s\

Duo Shao Chian : sHIRIERFAREERFTHREE ©
14 - 4




. f54F Helo  T)°
Ni How © FIAFTHARE « RSIRAVSE -

Ginagamit sa oras ng pangangamusta.

.} # Thanks

Xie-Xie : RERH « RUANER
Pagpapakita ng pasasalamat.
- H FEE Sorry A

Dwei Bu Chi : B ARTIGHMHIER ©
Sa oras na hihingi ng tawad mula sa ibang tao.

- E{RIloveyou Q

v 22
WoAiNi : IAREZEE « SEHER -
Pagpapahayag ng pagmamahal.
- B R ZhaiJian Q@
Zhai Jian : BRI > FEUEBEHERPIARYEE

Sa oras ng pagpapaalam o paglisan, na sana ay magkita pang

muli.
50
- % /b $& How much &

Duo Shao Chian : SR FEREERFIARIEE

Ginagamit sa pagtanong ng presyo ng isang bagay.
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m English / Tagalog ( @1955mw_ph Q

Join “1955 E-Line” to receive bonded personalized services

and notifications relating to the expiry of your employment contract,
as well as information on pandemic prevention and workers’ rights.
If you have any bonding related questions call the 1955 hotline.
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